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Care amiche,
Cari amici.

Sono contento di potervi annunciare che il 2005 é stato un altro anno di successo per la
SAV.

| nostri risultati finanziari sono stati molto buoni e confermano che stiamo “camminando sul
sentiero giusto”.

E’ importante sottolineare che tali risultati sono stati conseguiti dai soci volonterosi, che
mettono a disposizione il loro tempo libero e soprattutto le loro qualita umane e capacita
individuali per la SAV.

Per un presidente e bello, stimolante e gratificante sapere di poter contare sui soci e sulla
loro disponibilita.

Ho, infatti, sempre preferito tener fede alla mia strategia orientata agli “amanti della
montagna” e improntata alla focalizzazione operativa e alla crescita organica fra i soci
delle nostre attivita coinvolgendoli a costruire, a gestire, a pulire ed ora a presentare ed
archiviare il nostro essere SAV, le nostre bellezze naturali che sempre piu diventano zone
necessarie per lo svago e la ricreazione del’lUomo moderno.

Anno dopo anno ho cosi creato “gruppi di lavoro” che sanno il fatto proprio!

Penso ai responsabili delle capanne, ai guardiani, a coloro che si dedicano alla
manutenzione dei sentieri, alla segnaletica, alla legna!

Penso ai gruppi che s'impegnano dell'apertura e della chiusura delle capanne, senza
dimenticare le donne che si occupano dell’igiene e della pulizia.

E ancora penso, al gruppo di lavoro Fiorasca e al gruppo di lavoro della Via Alta della
Vallemaggia.

Non da ultimo, al “gruppo di lavoro” che s’impegna all’archiviazione dei dati storici, alla
cura dellimmagine esterna e alla presentazione della SAV nella struttura sociale.

La SAV siamo tutti noi, il nostro essere, il nostro modo di operare per raggiungere lo scopo
primario di favorire la conoscenza e la protezione del mondo alpino, di salvaguardare la
peculiarita e la bellezza delle zone, di promuovere I'escursionismo e l'alpinismo e di
gestire gli ospiti nelle capanne con qualita e la tipica famigliarita che ci distingue.

La forza e il successo della SAV sono appunto questi “gruppi di lavoro” che pur lavorando
indipendentemente ognuno per i propri scopi, armoniosamente s'impegnano e lavorano
per il bene comune e la crescita continua della SAV.

Desidero cogliere quest'occasione per ringraziarli e ringrazio tutti i soci della fiducia che
avete riposto nel comitato e in me.

Nell'esercizio 2005 l'utile netto della gestione dei soci € di CHF 1975.04 e I'utile netto della
gestione delle capanne e di CHF 14398.09.

Se dividessimo fra i soci la sommatoria degli utili delle gestioni potremmo distribuire un
“ipotetico dividendo massimo” di CHF 27.- per socio che corrisponderebbe al 135% della
tassa sociale che paga.

E se distribuissimo anche solo CHF 4.- per socio pagante (in totale CHF 2400.- dell’utile
netto) pagheremo un dividendo sulla tassa sociale, grazie all’'operato dei volontari, pari al
20%.

Questo, soltanto per giustificare che il 2005 é stato un altro anno di successo per la SAV |l
cui scopo non e sicuramente di lucro.
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Nell’'esercizio in rassegna tutte le attivita hanno consentito una buona crescita (ricavi da
pernottamenti, pasti e bibite).

La sostituzione della cucina della seconda capanna al Pian di Crest ha incrementato il
valore venale dalla stessa e migliorato dal lato funzionale anche il lavoro dei guardiani.

Il lavoro di potenziamento dell’acquedotto di Soveltra e relativa separazione dell’acqua
corrente da quella che genera elettricita € un’attivita necessaria per la migliore funzionalita
di entrambe.

Abbiamo fatto anche un investimento espressivo per accrescere la nostra attivita e il
contatto con i nostri ospiti stampando per ogni capanna i prospetti.

Capanne e rifugi sempre ben frequentati.

Il totale degli iscritti nei libri degli arrivi disposti nelle capanne Pian di Crest e Soveltra, nel
2005 e stato di 2603 arrivi (1251 al Pian di Crest e 1352 alla capanna Soveltra).
Un aumento, se confrontati con gli arrivi del 2004, di 215 unita, corrispondenti al 9%.

Sono 1880 gli escursionisti che hanno pernottato nelle nostre infrastrutture (1036 al Pian
di Crest e 844 alla capanna Soveltra).
Un aumento generale di 9 pernottamenti, se confrontati con quelli del 2004.

Prospettive — Credo ci siano le premesse per affermare che anche il 2006 sara un anno
di successo per la SAV.

Innanzi tutto ci siamo dotati di una nuova sede, di blousons gilet e pile con il logo, e partiti
con un gran successo di partecipanti alla presentazione di noi stessi il 10.03.2006 nella
sala della Sopracenerina di Locarno.

Le riservazioni gia confermate per il 2006 indicano che I'anno € iniziato con un’intonazione
positiva.

Grazie al perdurare di uno scenario di mercato favorevole (euro forte rispetto al franco)
dovremmo avere un incremento di pernottamenti.

Sono pertanto ottimista circa la prospettiva della SAV per il 2006 e gli anni a venire.
Deteniamo una forte posizione in seno alla FAT ed in particolare nella nuova commissione
redazionale recentemente costituita nella quale abbiamo nominato due nostri soci; Franco
Dalessi e Pier Mellini.

Abbiamo investito nelle zone piu belle del Cantone Ticino: Valle d’Antabia, Valle Larechia
e Valle di Prato.

Gestiamo le piu belle capanne: Pian di Crest, Fiorasca e Soveltra.

E...lasciatemelo dire: ho soci e gruppi di lavoro dinamici, propositivi, seri, capaci, concreti
che vivono nell’ottimismo e sono pieni di volonta realizzativa.

La comprensione, I'impegno e I'assunzione di responsabilita da parte dei soci volonterosi
sono I'essere della SAV. Cio ci permettera di ancora investire in altre opportunita secondo
la nostra strategia, sostenendo cosi la nostra crescita, rendendo la SAV attrattiva per i
nostri ospiti, per noi, e per i soci.

Contando anche nel 2006 sull’aiuto d’ogni socio della SAV...

- Ringrazio i guardiani.
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- Ringrazio Fiorenzo ed Efrem che si sono impegnati per la SAV nel gestire le
capanne.

- Ringrazio Bruno Bini e Marco Zanzi per la loro preziosa collaborazione.

- Ringrazio i membri del gruppo Via Alta della Vallemaggia per I'impegno nello studio
del progetto.

- Ringrazio tutti i membri di comitato per lavoro svolto
- infine, ringrazio i membri dell’'ufficio di controllo per la loro collaborazione.
- Mina Patocchi per il suo impegno costante e “leader” trainante nel gruppo Fiorasca.

- Cristiana Vedova e collaboratrici per I'organizzazione del Campus Soveltra.

ARTURO ROTHEN

Lodano, sabato 18 marzo 2006
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